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Poprzez etyczne

i moralne postepowanie
kazdy z nas przyczynia
sie do budowania
lepszej przysztosci.

Dla spoteczenstwa

i dla MEIKO jako

przedsiebiorstwa.

dr inz. Thomas Peukert
CEO Grupy MEIKO

The clean solution




1.

Przedmowa naszego CEO

Drodzy pracownicy,
szanowni partnerzy!

Firma MEIKO zostata zatozona w 1927 r. przez inz. Oskara Meiera i Franza
Konrada w niemieckim Offenburgu. W swojej ostatniej woli wiasciciele,
Oskar Meier i jego zona Rosel Meier, niezaleznie od swoich osobistych
interesow i loséw wyrazili zyczenie, aby przedsiebiorstwem zarzadzata
neutralna instancja. W ten sposéb w 1983 r. zatozona zostata Fundacja
Oskara i Rosel Meierdw, ktora jest dzi$ wtascicielem MEIKO. Jej
podstawowym zadaniem jest utrzymywanie i rozwoj Grupy MEIKO.

My, pracownicy oraz zarzad Grupy MEIKO, postrzegamy ten cel jako
powierzong nam misje i naped do codziennego dziatania. Juz od
dziesiecioleci, ktore uptynety od zatozenia fundacji, stale przyczyniamy sie
do rozwoju MEIKO. Centralne znaczenie majg dla nas przy tym wartosci,
ktore charakteryzujg nasze wzajemne stosunki — zaréwno w obrebie
przedsigbiorstwa, jak i poza nim: szacunek, rzetelnos¢, innowacyjnosg,
zrownowazone dziatanie, zorientowanie na jakos¢ i sprawna organizacja.
Staramy sie przy tym ciggle doskonali¢ sposéb, w jaki urzeczywistniamy
idee zatozycieli przedsiebiorstwa — dzieki naszym produktom przyczynia¢
sie do tego, aby nasze srodowisko byto czysciejsze, bardziej higieniczne,
a w rezultacie bezpieczniejsze.

Pragniemy, aby nasze produkty i rozwigzania byty naszym wktadem
w ksztattowanie godnej przysztosci we wspoétczesnym swiecie. Aby byto
to mozliwe, musimy prowadzi¢ naszg dziatalno$¢ w sposdb rzetelny
i odpowiedzialny oraz mdéc zawsze na sobie bezwzglednie polegac.

Kodeks postepowania MEIKO



Przedmowa naszego CEO 1.

Zamieszczony na kolejnych stronach kodeks postepowania ma dla nas
wszystkich wiazacy charakter. Zawiera on wartosci przedsigbiorstwa

i zalecenia dotyczace dziatania, ktére pomagaja nam takze w trudnych
sytuacjach podejmowacé prawidtowe decyzje — ze Swiadomoscia cigzacej
na nas odpowiedzialnosci.

Jezeli majg Panstwo watpliwosci dotyczace tego kodeksu postepowania lub
wtasciwego sposobu dziatania w niejasnych albo krytycznych sytuacjach,
prosimy o skontaktowanie sie z nami, z wyznaczonymi osobami do
kontaktéw lub tez z Panstwa przetozonymi.

Dobrym doradca moze by¢ tez czesto intuicja — w kodeksie postepowania
MEIKO znajdg Panstwo zalecenia dotyczgce prawidtowego postepowania
i zachowania w réznych sytuacjach.

Dzieki wtasciwemu postepowaniu kazdy z nas w bardzo istotny sposéb
przyczynia sie do tego, aby MEIKO byto przedsigbiorstwem, w ktérym
wszyscy bedziemy czué sie dobrze i ktéremu beda mogli zaufa¢ nasi
partnerzy.

Serdecznie dziekuje za Panstwa wsparcie!

dr inz. Thomas Peukert
CEO Grupy MEIKO
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Kodeks postepowania MEIKO i jego znaczenie 2.

Kodeks postepowania kieruje naszymi
codziennymi dziataniami

¢ Kodeks postepowania jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw, kadr
kierowniczych i catego zarzadu wszystkich spoétek Grupy MEIKO.

¢ Obowigzuje on réowniez dla zewnetrznych dostawcéw i ustugodawcow.

e Kodeks postepowania stanowi wyznacznik dla naszych codziennych
dziatan. Jezeli obowigzujgce przepisy sa bardziej restrykcyjne niz
kodeks postepowania, nalezy stosowac sie do bardziej restrykcyjnych
przepisow.

e W przypadku nieprzestrzegania kodeksu postepowania, zasad nasze-
go przedsiebiorstwa oraz obowigzujgcych przepiséw i zalecen podej-
mowane moga by¢ srodki dyscyplinarne — az do rozwigzania stosunku
pracy oraz dochodzenia roszczen z tytutu odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej wigcznie.

Przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji zawsze zadajemy sobie nastepujace
podstawowe pytania:

- Czy nie dojdzie do ztamania obowiazujacego prawa?

- Czy przestrzegane beda zasady zawarte w kodeksie
postepowania?

- Czy decyzja nie jest sprzeczna z wartosciami naszego
przedsiebiorstwa, jego misja lub strategia?

Majg Panstwo watpliwosci?

W takim wypadku prosimy o skonsultowanie sie z przetozonym i/lub
kontakt z nami.

Kontakt: compliance@meiko-global.com
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Zadajemy sobie pytania i zgtaszamy watpliwosci

e W przypadku podejrzenia ztamania niniejszego kodeksu
postepowania lub zasad i przepiséw jesteSmy zobowigzani do
zgtoszenia tego faktu lub tez do zasiegniecia odpowiedniej porady.

e MEIKO oferuje nastepujgce poufne mozliwosci kontaktu:

> Centrum doradztwa ds. zgodnosci

> Przetozeni
> Chief HR Officer

> Kierownik dziatu prawnego,
MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG

> System sygnalizowania naruszern BKMS

Jezeli dana spétka MEIKO posiada rade pracownikow, takze ona
zobowigzana jest do dbania o przestrzeganie kodeksu postepowania.
Rowniez tu moga Panstwo uzyskac porade w przypadku watpliwosci
dotyczgcych prawidtowego postepowania.

MEIKO nie bedzie tolerowac jakichkolwiek dziatan odwetowych

w stosunku do osdb, ktére w dobrej wierze zgtosity podejrzenie
nieprawidtowego postepowania lub w jakikolwiek inny sposéb
pomagajg w zbadaniu sytuacji. MEIKO traktuje otrzymane informacje
jako poufne i nie ujawnia zadnych informacji dotyczacych oséb,

ktore zgtosity podejrzenie naruszenia, oraz chroni osoby zgtaszajace
zgodnie z odpowiednimi przepisami, takimi jak np. niemiecka ustawa
o ochronie informatoréw.

Naduzycia systemu sygnalizowania w postaci Swiadomego sktadania
fatszywych zawiadomien stanowig naruszenie prawa i sg karalne.

Kodeks postepowania MEIKO
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Kodeks postepowania MEIKO i jego znaczenie 2.

System sygnalizowania naruszein BKMS 0

System sygnalizowania naruszern BKMS umozliwia zgtaszanie

do zespotu ds. zgodnos$ci naruszen niniejszego kodeksu
postepowania. Jezeli preferujg Paristwo anonimowa komunikacje
z zespotem ds. zgodnosci, moga Parnstwo zatozy¢ chroniong
skrzynke pocztowg, umozliwiajgcg rowniez otrzymywanie
informacji zwrotnych.

Funkcja zapewniania anonimowosci w systemie sygnalizowania
naruszen BKMS jest certyfikowana przez niezalezng jednostke.

E%‘E
E
E . ik meiko.integrityline.app
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Wartosci MEIKO

Diugoterminowa perspektywa oparta
na wartosciach

W MEIKO myslimy dtugoterminowo — w kategoriach pokolen, a nie
kwartatow. W kwestii naszych rozwigzan technologicznych stawiamy
na innowacyjnosc i jakosé, a w dziedzinie stosunkéw miedzyludzkich
- na szacunek i rzetelnos¢. W Grupie MEIKO myslimy i dziatamy

w sposoéb zrownowazony, aby zapewni¢ godne warunki zycia na Ziemi
réwniez dla przysztych pokolen.

The clean solution

RELIABLE
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Misja MEIKO

Zawsze z mysla o rynku

MEIKO od zawsze kieruje sie potrzebami rynku. Oczekiwania naszych
klientow odgrywaja centralng role w naszych rozwazaniach i dziataniach
rozwojowych. Ich wymagania ciggle sie zmieniajg, a my stale sie do
nich dostosowujemy. Nieprzerwanie obserwujemy sytuacje, aby moc
odnosi¢ sukcesy w skali regionalnej i globalnej — réwniez w kolejnych
pokoleniach. Opieramy sie przy tym na naszych wartosciach, naszej

misji i naszej strategii.

Misja MEIKO

Rozwigzania

Jakos¢é

Wydajnosé

Personel

Przysziosc¢

Oferujemy naszym klientom maksymalne korzysci w kwe-
stii czystosci, higieny i bezpieczenstwa.

Dostarczamy kompleksowych rozwigzan, zapewniajacych
wydajne procesy i wysoka rentownos¢.

Opracowujemy produkty tgczace jakosé, innowacyjnosé
i zrbwnowazony charakter.

Maksymalizujemy nasza produktywnos¢ i opracowujemy
procesy dla klientéw oraz wewnetrzne procedury zapew-
niajgce sprawny przebieg pracy.

Zatrudniamy wykwalifikowanych, zaangazowanych specja-
listéw, ktérzy podlegaja ciggtemu ksztatceniu i otrzymuja
mozliwosci dalszego rozwoju.

Planujemy dtugoterminowo i przyczyniamy sie do ksztattowania
dobrze funkcjonujgcego spoteczenstwa, zgodnie z tradycja
rentownego przedsigbiorstwa zarzagdzanego przez fundacje.

13
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Wzajemny szacunek

Podchodzimy do siebie z szacunkiem

e Wzajemny szacunek jest kluczowym elementem kultury
przedsiebiorstwa MEIKO. Dlatego tez szacunek jest gteboko
zakorzeniony w niej jako jedna z gtéwnych wartosci.

¢ Nie tolerujemy nastepujacych nieodpowiednich zachowan:

- Molestowanie werbalne i dyskryminacja, np. mobbing, publiczne
zawstydzanie, zniewazanie, obrazliwe uwagi i zniestawianie

- Przemoc fizyczna, np. napasci lub dziatania zastraszajace

- Molestowanie seksualne, np. niechciane fizyczne i werbalne préby
kontaktu lub naktanianie do czynnosci seksualnych

¢ \Wszelkie watpliwosci dotyczace nieodpowiedniego zachowania
zgtaszamy za posrednictwem jednego z wyznaczonych kanatow.

16 Kodeks postepowania MEIKO



Zasady MEIKO 5.

=~

Przyktad
Po utracie waznego zlecenia mdj przetozony Krzyczy na kolezanke
i zniewaza ja w obecnosci zgromadzonego zespotu.

Czy mam interweniowac?

Tak. Sa Panstwo zobowigzani do zgtaszania wszelkich zachowan, ktére

sg Panstwa zdaniem niezgodne z zasadami MEIKO:
compliance@meiko-global.com

17
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Wspieranie talentéw i réznorodnosci

Wspieramy talenty i r6znorodnosé

e MEIKO oferuje rowne szanse oraz srodowisko pracy, w ktérym otwarte
podejscie, wymiana kulturowa i uczciwe postepowanie sg rzeczg
oczywista.

e W naszym przedsiebiorstwie opieramy sie na talentach i réznorodnosci
oraz $wiadomie promujemy inkluzywne i petne szacunku miejsca
pracy, w ramach ktérych cenimy rézne perspektywy i wktad naszych
pracownikéw.

¢ Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na jego cechy osobowe, takie
jak wiek, pochodzenie etniczne, kolor skory, ptec, orientacje seksualng,
tozsamos¢, pochodzenie narodowe, wyznanie czy tez stan cywilny.

e Zasady te obowigzujg podczas podejmowania wszystkich decyzji
dotyczacych naszych pracownikéw, takich jak np. zatrudnianie,
promocije, srodki dyscyplinarne i zwolnienia.

=~

Przyktad

Trwajg poszukiwania nowych pracownikdw do Paristwa zespofu.
Podczas zebrania dziatu Paristwa przetozony moéwi, ze tak czy inaczej
odrzuca wszystkie zgtoszenia 0sob ze srodowisk migracyjnych.

Czy jest on do tego uprawniony w ramach swojej funkcji
rekrutowania personelu?

Nie. Decyzje podejmujemy wytacznie na podstawie okreslonych dla
danego stanowiska kryteridéw, takich jak kompetencje, kwalifikacje
i umiejetnosci danej osoby. Jestesmy w zwigzku z tym zobowigzani

do zgtaszania dziatan noszacych znamiona dyskryminacji za
posrednictwem jednego z wyznaczonych kanatéw:
compliance@meiko-global.com

18 Kodeks postepowania MEIKO


mailto:compliance%40meiko-global.com?subject=Compliance

Zasady MEIKO




20

Bezpieczne stanowiska pracy

Dbamy o bezpieczne stanowiska pracy

e Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia sg dla MEIKO priorytetem.
Stale doktadamy wszelkich staran do zapobiegania wypadkom,
obrazeniom i chorobom zawodowym.

e Stosujemy sie do wszystkich zalecen w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa obowiazujacych w naszym przedsiebiorstwie oraz do
aktualnych zalecen i przepiséw prawnych.

* Przeprowadzamy regularne szkolenia i instruktaze, aby w najlepszy
mozliwy sposéb dbac¢ o zdrowie naszych pracownikéw.

e Odpowiadamy réwniez za bezpieczenstwo wszystkich odwiedzajgcych.
Dlatego tez informujemy ich przed wejsciem na teren firmy
0 obowigzujgcych przepisach.

e Regularnie przeprowadzamy audyty bezpieczenstwa, oceny ryzyka
i wyrywkowe kontrole, aby méc jak najszybciej identyfikowaé zrédta
ewentualnych zagrozen.

e Zgtaszamy niebezpieczne lub zagrazajgce bezpieczernstwu warunki
przetozonym, osobom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo lub
specjalistom ds. BHP i eliminujemy je we wspotpracy z odpowiednimi
wewnetrznymi lub zewnetrznymi specjalistami.

Kodeks postepowania MEIKO



Zasady MEIKO

Przyktad
Pracuje w dziale sprzedazy i moi klienci chcieliby spontanicznie obejrze¢

Swojg przyszta maszyne na stanowisku testowym.

Czy moge zabrac ich do dziatu produkcji?

Nie. Dostep do stanowiska testowego oraz do innych obszarow
wymagajacych podejmowania szczegdlnych srodkéw bezpieczenstwa
dozwolony jest wytagcznie po uprzednim zgtoszeniu i uzgodnieniu

z odpowiedzialnymi osobami. Osoby te musza uprzednio podja¢
dziatania wymagane w celu zapewnienia bezpieczerstwa, wyeliminowac
ewentualne potencjalne zagrozenia i w razie potrzeby poinformowaé
klientow o koniecznym sposobie postepowania.

-~
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Ochrona danych osobowych

Chronimy dane i tajemnice handlowe

Bezpieczenistwo danych i informaciji jest dla MEIKO istotnym warunkiem
zapewnhienia sukcesu przedsiebiorstwa.

¢ Dane, w szczegdlnosci dane osobowe, chronimy z zachowaniem naj-
wyzszej starannosci.

e Przestrzegamy przepiséw i zalecen dotyczacych ochrony danych i bez-
pieczenstwa cybernetycznego oraz stosujemy sie do odpowiednich
procedur.

¢ Nasze wewnetrzne procesy zapewniajace bezpieczenstwo danych,
w szczegolnosci zapobiegajace nieuprawnionemu dostepowi, opieraja
sie ha nowoczesnych procedurach i technologiach.

Kodeks postepowania MEIKO



Zasady MEIKO 5.

Przyktad

Stwierdzajg Paristwo, ze z powodu nieprawidtowej konfiguracji maja
Paristwo prawa dostepu do danych klientow, pomimo ze nie jest to
wymagane do petnienia Paristwa obowigzkow.

=~

Czy moga Parnistwo to zignorowac, aby zaoszczedzic¢ pracy
odpowiedzialnym za to kolegom?

Nie. Moga mie¢ Panstwo dostep wytacznie do tych danych, ktére
sa niezbedne do wykonywania Panstwa obowigzkéw. Sa Parnstwo
w zwigzku z tym zobowigzani do zgtaszania niewymaganych praw
dostepu. Kazda niewymagana mozliwos¢ dostepu do danych

stanowi ryzyko ataku cybernetycznego i wymaga w zwiazku z tym
wyeliminowania.

23
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Doskonata jako$¢ produktéw i bezpieczenstwo

Jakosé produktow i bezpieczenstwo -
priorytet MEIKO

e Jako producent urzadzen klasy premium jeste$my zobowigzani
do zapewniania doskonatej jakosci oraz bezpieczernstwa naszych
produktow i ustug. Dlatego tez rowniez zorientowanie na jakosc
i niezawodnos$¢ stanowi jedna z naszych szesciu podstawowych
wartosci przedsiebiorstwa.

e Jakos$¢ i niezawodnosé zapewniamy we wszystkich fazach rozwoju pro-
duktu oraz w ramach wszystkich ustug i proceséw. Dotyczy to w szcze-
golnosci catego cyklu zycia maszyny — od projektu poprzez produkcije,
sktadowanie, transport i eksploatacje az po recycling.

e Juz we wczesnych fazach rozwoju dokonujemy oceny potencjalnego
ryzyka i zagrozen. Wykrywamy i eliminujemy je miedzy innymi
w ramach testéw laboratoryjnych.

e Maszyny i ustugi wprowadzamy na rynek tylko wtedy, jezeli nie mamy
zadnych watpliwosci w kwestii bezpieczenstwa i niezawodnosci.
W ramach petnienia powierzonych nam obowiazkéw dbamy
o to, aby nasze produkty, ustugi i rozwigzania branzowe byty
bezpieczne i zawsze spetniaty lokalne wymagania prawne w zakresie
bezpieczenstwa, dopuszczenia do uzytkowania, wprowadzania na
rynek oraz eksploatacji w poszczegdlnych krajach docelowych. Jezeli
w ramach naszego obszaru odpowiedzialnosci wykryjemy braki
w zakresie jakosci lub bezpieczenstwa albo inne nieprawidtowosci
w zakresie zgodnosci z wymaganiami lub jezeli stwierdzimy wskazujace
na to przestanki, jesteSmy zobowigzani do ich zbadania i zgtoszenia.

¢ Informujemy naszych klientéw o odpowiednim postepowaniu z naszymi
produktami, wynikajacym z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

e Przeprowadzamy regularne audyty i kontrole losowe w celu
utrzymywania wysokiej jakosci naszych produktow oraz jej
podnoszenia. Pozwalajg nam one wykrywac i eliminowac¢ ewentualne
newralgiczne punkty i zagrozenia bezpieczenstwa.

Kodeks postepowania MEIKO



Zasady MEIKO

Przyktad

Ogtoszony termin wprowadzenia na rynek naszej najnowszej maszyny
przypada na nastepny miesigc. Ze wzgledu na presje czasu koledzy
odpowiedzialni za maszyne chca jg wyprodukowac i dostarczy¢
pomimo wykrytego i niewyeliminowanego jeszcze problemu w zakresie
bezpieczeristwa.

Czy jest to dopuszczalne?

Nie. Bezpieczenstwo stoi dla MEIKO na pierwszym miejscu. Sg Parnstwo
w zwigzku z tym zobowigzani do poinformowania kolegéw o swoich

watpliwosciach i ewentualnego skorzystania z jednego z kanatow
zgtaszania.

=~

5.
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Prawo ochrony konkurencji, uczciwa konkurencja, rzetelne praktyki rynkowe

Stosujemy rzetelne praktyki rynkowe

e Bardzo wazne jest dla nas, aby dziata¢ w sposéb catkowicie rzetelny.
Unikamy jakichkolwiek nieprawdziwych ani przesadzonych stwierdzen
dotyczacych wtasciwosci naszych produktow i ustug — zaréwno
w mowie, jak i na pismie.

¢ Nie udzielamy wprowadzajgcych w btad informacji o naszych
produktach, ustugach i przedsiebiorstwie MEIKO. Wtasciwosci
naszych produktow popieramy odpowiednia dokumentacja, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami.

¢ Przed publikowaniem poréwnan kontrolujemy je przy wspétpracy
naszego dziatu prawnego.

* Przestrzegamy zalecen prawnych w zakresie postepowania
z konkurencja.

e Unikamy jakichkolwiek nierzetelnych i dyskryminujacych sposobdéw
postepowania, ktére maja skutki dla naszych klientow i konkurentow
na rynku.

-~

Przyktad

Odkrywaja Paristwo, ze pomiar zuzycia energii jednej z nowych maszyn
zostat nieumysinie zafatszowany, co doprowadzito do uzyskania lepszego
wyniku. Broszury towarzyszace wprowaadzeniu maszyny na rynek sa juz
wydrukowane.

Czy mozna zrezygnowac z wprowadzenia korekt?

Nie. Zawsze dbamy o to, aby informacje dotyczace naszych

produktéw byty prawidtowe i kompletne, oraz informujemy
odpowiednich pracownikoéw, aby mogli oni zleci¢ korekty.
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Prawo ochrony konkurencji, uczciwa konkurencja, rzetelne praktyki rynkowe

Prawo ochrony konkurencji i uczciwa konkurencja

* Prawo ochrony konkurencji chroni swobodna, niezaktdcong i efektywna
konkurencje. Naruszenia prawa ochrony konkurencji moga mie¢
dla MEIKO oraz dla zwigzanych z nimi pracownikéw powazne
konsekwencje, np. grzywny, wykluczenie z udziatu w przetargach
publicznych, pozwy o odszkodowanie, utrate dobrego imienia
i postepowania karne.

¢ Do porozumien ograniczajgcych konkurencje — zaréwno ustnych,
jak i pisemnych, dorozumianych lub wyraznych — zaliczajg sie
miedzy innymi: porozumienia cenowe, uzgadnianie sktadania ofert
z konkurentami, porozumienia cenowe w zakresie postepowan
przetargowych albo tez naduzycia wynikajace z dominujacej pozycji
na rynku.

¢ Nigdy nie prowadzimy rozmdw ani nie dokonujemy uzgodnien
z konkurentami dotyczgcych nastepujacych i podobnych tematéw:
- Ceny
- Skfadniki cen
- Warunki
- Rynek
- Klienci
- Podziat terytorialny
- Uzgadnianie sktadania ofert
- llosci produkciji i kwoty produkcyjne
- Przyszty rozwéj produktéw
- Inwestycje

¢ Nasze decyzje biznesowe podejmujemy samodzielnie i nigdy nie
dokonujemy uzgodnien ograniczajacych konkurencje z konkurentami,
klientami, partnerami handlowymi, przedstawicielami handlowymi,
dostawcami ani innymi osobami trzecimi.
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Integralnos¢ finansowa

Firma MEIKO jako miedzynarodowe przedsiebiorstwo jest zobowigzana
do sktadania prawidtowych i zgodnych z prawda sprawozdan. W zwigzku
z tym przestrzegamy odpowiednich przepiséw, regulacji prawnych, norm

i praktyk. Wszystkie transakcje muszg byc¢ rejestrowane w sposéb zgodny
z przepisami podatkowymi.

Nasze ksiegi rachunkowe i rejestry prowadzimy w sposéb kompletny,
prawidtowy i zgodny z prawda. Sporzgdzamy je terminowo oraz

zgodnie z obowigzujacymi zasadami i normami. W ramach sprawozdan
finansowych podajemy prawdziwe i kompletne informacje. Nasze ksiegi
rachunkowe i rejestry obejmujg wszystkie dane, dowody kontroli oraz inne
pisemne dokumenty, ktére sg niezbedne do sporzgdzania sprawozdan
finansowych oraz spetniania obowigzkéw w zakresie ujawniania informaciji.

Podczas stosowania przepiséw podatkowych lub w razie konfliktow
pomiedzy przepisami podatkowymi zapewniamy, aby skutek podatkowy
byt zgodny z warunkami prawnymi i gospodarczymi oraz z naszymi
modelami biznesowymi.
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Zaangazowanie spoteczne

Promujemy zaangazowanie spoteczne

e W MEIKO jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci spotecznej
i odpowiednio do naszych mozliwosci oferujemy wsparcie finansowe,
materialne oraz osobowe dla wybranych projektow.

e  Wybdr odpowiednich inicjatyw odbywa sie zgodnie z naszymi
wytycznymi w zakresie wsparcia, darowizn i sponsoringu.

-~

Przyktad

Region, w ktérym pracuje, zostat powaznie dotkniety na skutek
kleski zywiotowej. Dla ofiar zorganizowano tymczasowe schronienie,
w ktorym pilnie potrzebne sg zmywarki. Nasza filia ma wiele
odpowiednich maszyn w magazynie.

Czy moge je od razu przekazac?

Nie. Prosimy o zgtoszenie propozyciji. Wprowadzilismy specjalny
proces, ktéry ma za zadanie zapewnic¢, ze darowizny beda trafia¢ tam,
gdzie sg one najbardziej potrzebne. Odpowiednia komorka w nasze;j

siedzibie gtdwnej zajmuje sie kompleksowa koordynacja globalnych
dziatan charytatywnych.
sponsoring@meiko-global.com
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tapownictwo i korupcja

Nie tolerujemy tapownictwa ani korupcji

e MEIKO potepia wszystkie formy korupcji i tapownictwa. Nie tolerujemy
korupcji w ramach naszej globalnej dziatalnosci gospodarcze;.
Zakaz korupciji obejmuje réwniez dziatalno$¢ naszych zewnetrznych
partnerow. Przez korupcje rozumie sie m.in. nieuczciwe lub nielegalne
postepowanie, zwtaszcza ze strony oséb posiadajgcych uprawnienia
decyzyjne. Najczestszymi formami korupcji sa tapownictwo, oszustwo
i naduzycia finansowe.

0 tapownictwo czynne, tj. przekupstwo, polega na
oferowaniu, obiecywaniu lub przekazywaniu pieniedzy,
upominkéw lub innych korzysci w celu uzyskania
w zamian nienaleznych przywilejow. Dotyczy to
w szczegolnosci funkcjonariuszy i urzednikow
publicznych, a zatem oséb zatrudnionych przez podmioty
publiczne lub tez pracujgcych na ich zlecenie. Nalezg
do nich réwniez wszyscy cztonkowie administracji
publicznej. W wielu krajach gesty takie jak np. drobne
upominki czy tez zaproszenia do restauracji sg waznym
elementem dziatalnosci gospodarczej. Nie moze odbywac
sie to w nieodpowiedniej lub nieuczciwej formie, ktéra
mogtaby wywieraé¢ wptyw na odbiorce. W zwigzku z tym
w niektorych krajach wszelkie darowizny w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej sg zabronione lub podlegajg
obowigzkowi ujawniania zgodnie z lokalnymi przepisami.

Drobne darowizny musza by¢ zatem zgodne

z obowiazujgcymi przepisami i wewnetrznymi zasadami
przedsiebiorstwa. Musza by¢ one prawidtowo
ksiegowane i nie moga przekracza¢ stosownych granic
- réwniez pod wzgledem czestotliwosci. Dziatania takie
nie moga pod zadnym pozorem budzi¢ zastrzezen pod
wzgledem uczciwosci ani stosownosci.
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Przyktad
W ramach rozmdw dostawca oferuje Paristwu nowego smartfona jako
zachete do dalszej wspofpracy.

Czy moge przyjac taka oferte?

Nie. Muszg Panstwo odrzucic¢ te oferte, poniewaz mogtaby ona
wptynaé¢ na Panstwa decyzje. MEIKO pragnie wspoétpracowac ze

swoimi klientami i dostawcami w catkowicie legalny sposéb i nie
akceptuje w zwigzku z tym jakichkolwiek form tapownictwa.

5.

-~

Zapobieganie praniu pieniedzy

Dziatalno$¢ dostawcza i handlowa pocigga za soba ryzyko naduzyc¢

w ramach prania pieniedzy. MEIKO utrzymuje stosunki handlowe wytacznie
z rzetelnymi klientami i partnerami biznesowymi, ktérych dziatalnos¢
gospodarcza jest zgodna z przepisami prawa i ktérych srodki finansowe
pochodzg z legalnych zrddet. Pranie pieniedzy oznacza ukrywanie
pochodzenia pieniedzy lub innych wartosci majatkowych uzyskanych

z dziatalnos$ci przestepczej lub wprowadzanie ich do legalnego obiegu
gospodarczego i finansowego.
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Miedzynarodowe prawo handlowe

Przestrzegamy miedzynarodowego prawa handlo-
wego i przepisow dotyczacych kontroli wywozu

e Handel lub transport towardow, swiadczenie ustug oraz wszelkie
inne formy transferu wiedzy technicznej wymagaja sprawdzania,
stosowania i przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych
cet i handlu zagranicznego — w tym takze przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa w fancuchu dostaw. W ramach naszej dziatalnosci
gospodarczej dbamy o sprawdzanie i przestrzeganie wszystkich
majacych zastosowanie przepiséw dotyczacych kontroli wywozu.
Dokumenty dotyczgcy zagranicznych przeptywow kapitatu i ptatnosci
podpisywane sg wytgcznie przez upowaznione i odpowiednio
przeszkolone osoby.

e Swiadectwa pochodzenia podpisywaé moga wytgcznie osoby, ktére
odbyty odpowiedni instruktaz. Swiadome sktadanie fatszywych
deklaracji prowadzi do zgtaszania btednych danych do organéw
celnych oraz moze skutkowac naktadaniem grzywien i innych kar.
W tych kwestiach nalezy kontaktowac sie z dziatem celnym.

-~

Przyktad

Ze wzgledu na mozliwos¢ wykorzystania silnikdw stosowanych

w naszych maszynach do innego, stanowigcego naduzycie celu
obowigzuje zakaz eksportu do jednego z krajow. Klient z tego kraju
pragnie koniecznie kupic jedng z tych maszyn. Nie mam pewnosci, ze
bedzie ona tam wykorzystywana wytacznie do mycia naczyn.

Czy moge sprzedac¢ zmywarke do tego kraju?

Nie. Sprzedaz maszyny stanowitaby naruszenie przepiséw dotyczacych

sankgciji i pociggataby za sobg zaréwno skutki prawnokarne, jak
i dyscyplinarne.
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Zaangazowanie w ochrone srodowiska

Zrownowazona dziatalnos¢ i ochrona srodowiska
nalezg do naszego DNA

Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska nalezy do naszych zadan jako przedsigbiorstwa,
jest czescig naszej odpowiedzialnosci spotecznej oraz stanowi jeden

z celdw, ktére spetniajg produkty MEIKO. Naszg aspiracjg jest ochrona
srodowiska i oszczedne wykorzystywanie zasobéw. Pracujemy nad
spetnianiem celéw srodowiskowych w obrebie przedsiebiorstwa, miedzy
innymi podnoszac wydajnos¢ wykorzystania energii i zasobéw naszych
produktéw, a takze konsekwentnie realizujgc strategie zarzgdzania
srodowiskowego w fazach produkcji, serwisowania i utylizaciji.
Jestesmy zaangazowani w ochrone klimatu i dgzymy do ograniczania
emisji w tancuchu wartosci, do dekarbonizacji oraz do efektywnego

i oszczednego gospodarowania zasobami. Pragniemy w ten sposoéb
spetni¢ nasze wtasne cele oraz oczekiwania naszych klientow.

e Myslimy dtugoterminowo — w kategoriach pokolen, a nie kwartatow.
Dlatego tez zobowigzujemy sig¢ do ochrony srodowiska — w sposob
przejrzysty i bez ,ekowybielania”.

* Rozwazamy skutki naszych codziennych dziatan na srodowisko
i staramy sie unikac praktyk, ktére mogtyby miec na nie negatywny
wptyw lub jemu zagrazac.

* Przygladamy sie przy tym nie tylko dziataniom naszego
przedsigbiorstwa. Szczegdlnie istotnym aspektem jest dla nas
takze optymalizacja bilansu ekologicznego naszych produktéw,
ktdre pracujgc u naszych klientéw przyczyniajg sie do dbatosci
o $srodowisko i poteguja w ten sposéb skutki naszych staran.

e Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw i zalecen
dotyczgcych ochrony srodowiska oraz zobowigzujemy sie do
stosowania zréwnowazonych i ekologicznych praktyk.
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ms GREEN

WASTE SOLUTIONS

Przyktad

Nieszczelnos¢ w jednej z naszych maszyn produkcyjnych grozi zanie-
czyszczeniem gleby. Naprawa mozliwa bedzie dopiero za trzy tygodnie,
poniewaz producent nie ma na stanie odpowiedniej czesci zamienne.

Czy mozna dalej wykorzystywacé maszyne?

Nie. W przypadku ryzyka zanieczyszczenia gleby konieczne jest
natychmiastowe powziecie odpowiednich srodkéw majacych na

celu ochrone srodowiska (np. zastosowanie wanny wychwytowej lub
wytgczenie maszyny).

-~
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Zaangazowanie w ochrone srodowiska

Spoteczenstwo i prawa cziowieka

Od naszych pracownikdw i dostawcow, a takze od partneréw biznesowych
na catym swiecie, oczekujemy przestrzegania nastepujacych wytycznych:

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, w ktérej sktad wchodza:

> Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (ONZ)

> Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
(pakt praw obywatelskich ONZ)

> Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych (pakt praw spotecznych ONZ)

> Europejska Konwencja Praw Cztowieka

> Deklaracja MOP (Miedzynarodowej Organizaciji Pracy) w sprawie
zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki
spotecznej oraz
deklaracja MOP dotyczaca fundamentalnych praw i zasad w pracy
(w szczegdlnosci z nastepujacymi tematami: eliminacja pracy
dzieci, zniesienie pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji, wolnosc¢
zwigzkowa i prawo do rokowan zbiorowych)

> Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

> Agenda 21 w sprawie zréwnowazonego rozwoju (dokument
koncowy Konferencji Narodéw Zjednoczonych Srodowisko i Rozwdj,
Rio de Janeiro)

> Konwencja ONZ przeciwko korupcji

> Konwencja OECD w sprawie zwalczania przekupstwa zagranicznych
urzednikow publicznych

> Konwencja z Minamaty w sprawie rteci

> Konwencja sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych Konwencja bazylejska o kontroli transgranicznego
przemieszczania i usuwania odpaddéw niebezpiecznych
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Poszanowanie praw cztowieka, przestrzeganie prawa oraz stosowanie
sie do wytycznych ONZ dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;j

i praw cztowieka majg dla nas fundamentalne znaczenie. Zgodnie

z podstawowymi zasadami inicjatywy ONZ ,,Global Compact™:

e Popieramy i respektujemy prawa cztowieka przyjete przez spotecznosc
miedzynarodows.

e Dbamy o to, aby nie przyczynia¢ sie do tamania praw cztowieka.
* Uznajemy podstawowe konwencje ochrony praw pracowniczych.

e Dokfadamy staran w celu podniesienia Swiadomosci oraz do minimalizaciji
lub eliminacji negatywnych wptywow na pracownikéw oraz osoby spoza
przedsiebiorstwa.

5.
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Unikanie konfliktéw intereséw

Unikamy konfliktow interesow

Relacje osobiste

¢ Nie zatrudniamy cztonkéw rodziny ani bliskich przyjaciét na
stanowiskach, ktére sg bezposrednio lub posrednio podporzadkowane
osobie podejmujgcej decyzje.

¢ Informujemy dziat zasobdéw ludzkich w nastepujacych sytuacjach:

- Cztonkowie rodziny lub osoby bedace z nami w bliskiej relaciji
osobistej pracujg dla MEIKO lub biorg udziat w procesie rekrutaciji
w jednej ze spotek MEIKO.

- Cztonkowie rodziny lub osoby bedace z nami w bliskiej relaciji
osobistej pracuja dla przedsiebiorstw konkurencyjnych, klientow,
dostawcow lub innych partneréw biznesowych albo tez posiadaja
udziaty w tych firmach.

Inne stosunki pracy

¢ Informujemy dziat zasobéw ludzkich, jezeli mamy zamiar podjac sie
(dodatkowego) zatrudnienia poza Grupa MEIKO - zaréwno odptatnego,
jak i nieodptatnego.

¢ Nie podejmujemy zadnych rodzajéw zatrudnienia ani obowigzkéw, ktére
sg sprzeczne z naszymi zobowigzaniami i zakresem odpowiedzialnosci
w MEIKO lub tez ktére wymagaja wykorzystania infrastruktury,
zasoboéw lub czasu firmy MEIKO.

¢ Pracownicy MEIKO nie podejmuja sie zadnych rodzajow zatrudnienia
ani obowigzkdéw u naszych konkurentow oraz w powigzanych z nimi
przedsiebiorstwach.
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¢ Dziat zasobow ludzkich i/lub przetozony moze odmoéwic¢ zezwolenia
na petnienie dodatkowych obowigzkow, jezeli wystepuje konflikt
z interesami Grupy MEIKO. Moze miec¢ to miejsce np. w sytuaciji,
gdy obowigzki takie wymagajg znacznej elastycznosci w zakresie
godzin pracy oraz mobilno$ci, co mogtoby negatywnie wptynac na
wykonywanie obowigzkéw pracownika w MEIKO.

Interesy osobiste

¢ Nie wykorzystujemy informaciji i wiedzy, ktére otrzymujemy w ramach
wykonywania naszych obowigzkéw w MEIKO, w celu uzyskiwania
osobistych korzysci.

¢ Nie wykorzystujemy zasobéw MEIKO, takich jak materiaty, maszyny lub
czas, do celéw prywatnych — o ile nie jest to dozwolone przez przepisy
wewnatrzzaktadowe.

Przyktad

Oprocz mojego petnoetatowego stanowiska chce dodatkowo podjac
sig pracy w niepefnym wymiarze godzin w innym przedsiebiorstwie

i pracowac tam po godzinach i w weekend.

Czy moge bezposrednio przyjac takie stanowisko?

Nie. Przed przyjeciem tego stanowiska muszg Paristwo poinformowac
dziat zasobdw ludzkich. Poniewaz prawne regulacje dotyczace czasu

pracy obowigzuja rowniez w przypadku pracy na wielu stanowiskach,
udzielenie zgody na podijecie dodatkowej pracy moze by¢ niemozliwe,
jezeli taczny czas pracy przekroczy ustawowe ograniczenia.

-~
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Rozwazna komunikacja
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Zasady MEIKO 5.

Komunikujemy sie w sposéb rozwazny

¢ Unikamy publicznych wypowiedzi oraz publikowania tresci w mediach
spotecznosciowych, ktére mogtyby zostac zinterpretowane jako
oficjalne stanowisko Grupy MEIKO. W ramach naszych prywatnych
profili w mediach spotecznosciowych dbamy o wyrazne rozréznienie
pomiedzy naszymi wypowiedziami jako pracownika MEIKO oraz jako
osoby prywatnej.

¢ Mamy na uwadze, ze wypowiedzi w internecie i w mediach
spotecznosciowych mogg mieé¢ wptyw na MEIKO.

e Dbamy o to, aby nasze wypowiedzi byty sprawiedliwe — rowniez
w stosunku do MEIKO.

e Podczas rozméw zwigzanych z tematyka stuzbowg z osobami spoza
MEIKO przestrzegamy postanowien dotyczgcych poufnosci i ochrony
tajemnicy handlowe;.

e Zapytania ze strony mediéw dotyczace MEIKO przekazujemy do dziatu
odpowiedzialnego za komunikacje (biura prasowego) i nie kierujemy do
medidw zadnych nieuzgodnionych wypowiedzi.

-~

Przyktad
Jako osoba odpowiedzialna za nowy produkt otrzymuje prosbe
o uazielenie wywiadu od magazynu branzowego.

Czy moge go samodzielnie udzieli¢?

Nie. Tego rodzaju kwestie prosimy uzgadnia¢ z dziatem

odpowiedzialnym za komunikacje (biurem prasowym).
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Dbatos$¢ o mienie

Dbamy o nasze mienie

* Mienie przedsiebiorstwa wykorzystujemy wytgcznie do uzasadnionych
celéw w ramach przedsiebiorstwa.

e Dbamy o mienie i odpowiednio nim zarzgdzamy oraz chronimy je przed
utrata, kradziezg lub nieuprawnionym wykorzystaniem.

e Mamy swiadomos$¢ faktu, ze MEIKO moze monitorowac
wykorzystywanie elektronicznego wyposazenia i sieci w celu ich
ochrony.

e \Wszelkie dowody i informacje dotyczace nieuprawnionego
wykorzystania, kradziezy lub utraty mienia bezzwtocznie zgtaszamy
naszym przetozonym lub odpowiedniemu dziatowi.

-~

Przyktad

Przed koricem dnia pracy mam jeszcze spotkanie i chce zostawic
swojego laptopa w pomieszczeniu konferencyjnym az do nastepnego
dnia.

Czy jest to dozwolone?

Nie. Mienie MEIKO musi by¢ chronione przed kradziezg. Dlatego tez

urzadzenia elektroniczne, takie jak laptopy czy telefony komérkowe,
muszg byc¢ przechowane w zamykanych na klucz szafach.
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Dokumentowanie i rejestrowanie

Doktadnie dokumentujemy i rejestrujemy
transakcje

Wszystkie dokumenty, bazy danych, wiadomosci gtosowe, wiadomosci
z urzadzen mobilnych, dokumenty elektroniczne, pliki i zdjecia stanowia
dokumentacije.

Pracownicy musza:

¢ Przechowywac taka dokumentacje i chronic¢ jej integralnos¢ przez
wymagany okres.

¢ Wykorzystywac¢ wewnetrzny system archiwizacji firmy do
przechowywania i archiwizowania dokumentéw wymaganych do
celow gospodarczych, prawnych, finansowych, badawczych lub
archiwizacyjnych.

e Usuwac dokumentacje zgodnie z harmonogramem przedsiebiorstwa
dotyczgcym przechowywania i usuwania dokumentaciji.

Pracownicy nigdy nie moga niszczy¢ dokumentéw w ramach
reakcji na kontrole lub audyt albo tez w ramach przygotowan do ich
przeprowadzenia.

Kodeks postepowania MEIKO
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Przyktad
Nie moge znaleZ¢ faktury na jedno z zamdwier.

Czy moge samodzielnie sporzadzi¢ dokument?

Nie. Wszystkie dokumenty handlowe MEIKO musza by¢ prawidtowe

i nigdy nie wolno ich samodzielnie sporzadzaé. W razie watpliwosci
nalezy poprosi¢ dostawce o kopie dokumentu.
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Odpowiedzialni dostawcy

Wymagamy odpowiedzialnosci od dostawcow

Nasz kodeks postepowania ma zastosowanie nie tylko dla nas samych,
lecz réwniez dla naszych partneréw biznesowych. W ramach naszej
odpowiedzialnosci za zapewnianie zréwnowazonego tancucha dostaw
oczekujemy od naszych dostawcow, aby w zakresie ich wtasnej
dziatalnosci gospodarczej stosowali sie oni do zobowigzan dotyczacych
praw cztowieka i ochrony srodowiska w rozumieniu niemieckiej ustawy

o nalezytej starannosci w fancuchu dostaw (LkSG) oraz aby niezwtocznie
zgtaszali oni ewentualne negatywne skutki dla praw cztowieka oraz dla
srodowiska. Dostawca zobowigzuje sie w tym zakresie do stosowania

Kodeks postepowania MEIKO
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odpowiedniej metody zarzgdzania ryzykiem, polegajacej na analizowaniu
wptywdw na przestrzeganie praw cztowieka oraz na srodowisko,
wynikajacych z jego wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz z dziatalnosci
jego poddostawcéw. Dostawca ma swiadomos¢ swojego obowigzku
doktadnego i zgodnego z prawda dokumentowania swoich dziatan oraz
ustug, a takze do ujawniania informacji zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami. Dostawca prowadzi swojg dziatalnos$¢ bez tapownictwa,
korupciji ani jakichkolwiek nieuczciwych praktyk handlowych oraz postepuje
w sposob etyczny, a takze przestrzega krajowych przepisow i zalecen.

Obejmuje to miedzy innymi stosowanie sie do zalecen z nastepujacych
obszaréw:

Prawo

¢ Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych zalecen, wytycznych
i przepiséw — w szczegolnosci z zakresu ochrony srodowiska, prawa
pracy, prawa spotecznego, prawa handlowego oraz prawa ochrony
konkurenciji.

Srodowisko

¢ Ochrona zdrowia pracownikéw i ogétu spoteczenstwa przed
zagrozeniami wynikajgcymi z wytwarzania lub wykorzystywania
produktéw.

¢ Promowanie ekologicznych metod projektowania, produkciji,
wykorzystywania oraz utylizacji produktow.

¢ Efektywne wykorzystywanie zasobéw i stosowanie ekologicznych
technologii.

¢ (Ciaggte ograniczanie emisji do atmosfery, sSrodowiska wodnego i gleb
oraz redukcja ilosci wytwarzanych odpadow.
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Odpowiedzialni dostawcy

Kwestie spoteczne

Ochrona i przestrzeganie miedzynarodowych praw cztowieka.

Zakaz bezposredniej lub posredniej pracy dzieci oraz pracy
przymusowej, obejmujgcy réwniez dobra posrednie i surowce.

Wspieranie wolnosci zwigzkowej i prawa do rokowan zbiorowych zgodnie
z lokalnymi przepisami.

Traktowanie pracownikéw z szacunkiem. Zakaz dyskryminacii,
nierownego traktowania, molestowania i wykorzystywania.

Oferowanie pracownikom mozliwosci zgtaszania watpliwosci
i niezgodnych z prawem postepowan za posrednictwem systemu
sygnalizowania naruszen.

Zapewnianie, aby w ramach proceséw produkcyjnych nie byty
wykorzystywane materiaty ani substancje pochodzace z regionéw
ogarnietych konfliktami, za posrednictwem ktérych bezposrednio lub
posrednio finansuje sie grupy zbrojne (por. zatacznik Il wytycznych OECE
dotyczacych zachowania nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami oraz obszaréw wysokiego ryzyka (OECD DDG)).

Kodeks postepowania MEIKO
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Zarzadzanie

e Sg Panstwo swiadomi swojej odpowiedzialnosci moralnej i etycznej oraz
traktuja rzetelne prowadzenie przedsiebiorstwa jako podstawe swoich
relacji biznesowych.

e Zakazujg Panstwo wszelkich form tapownictwa, korupcji i prania
pieniedzy.

e Zakazujg Panstwo przekazywania upominkéw osobom prywatnym
lub urzednikom publicznym, majgcego na celu wptywanie na decyzje
lub w jakikolwiek inny sposdéb sktaniajgcego do naruszania ich
obowigzkow.

e Respektujg Panstwo strefe prywatng swoich pracownikéw i partneréw
biznesowych oraz chronig poufne dane oraz wtasnos¢ intelektualng
przed naduzyciem.

e Stosujg Panstwo system zarzgdzania zgodnoscig (CMS), ktéry wspiera
przestrzeganie przepiséw, wytycznych i norm.

* Przekazuja Panstwo kadrom kierowniczym i pracownikom odpowiednia
wiedze i umozliwiajg zrozumienie tych wytycznych, a takze wszystkich
majgcych zastosowanie przepisow, zalecen i norm.

=~

Przyktad

Potencjalny dostawca nie jest w stanie zapewnic¢ przestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa pracy w zakresie czasu pracy oraz
udzielania urlopu.

Czy mimo to mozemy utrzymywac stosunki handlowe?

Nie. MEIKO nie popiera zadnych przedsiebiorstw, ktére tamia

obowigzujace zalecenia prawne i przepisy.
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